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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyeti, llebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve sfikbalinn yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymellhazingndir Itikbalde deh, seni,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine dsersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulundcagin vaziyetin imkan ve seratinl dlstinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerat, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhurietine Kastedecekdismanla,
bitn tinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
¢dlimis, bitin tersanelerinegirmis, b ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi biffilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraten daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunablirer Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emellerile tevhit edebiier,
Wi, fake u zaruret cinde harap v bitap dmis olabiler,

Ey Tirkistkbalninevlad e, bu ahval ve seratinde
dahi, vaaifen; Tirkstkla ve cumhuriyetin kurtarmakt!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asilkanda, meveuttur

o Vi)




Sunus

Halk Egitimi Merkezi Mudirligu Olarak Tiirk Milli Egitiminin Ve
Yaygin Egitimin amaglar1 dogrultusunda; biitiin kursiyerlerin iilkesini
seven, Cumhuriyete, Atatlirk ilke ve devrimlerine sahip c¢ikan, bilimsel
ve akilcl diisiiniip, problemleri ¢6zme becerisi kazanan ,toplumu
olusturan bireylerin bir bitiinlik icerisinde yasayacagina inanan
,urettikleri hizmet ve tirtinlerden ge¢imini saglayabilen ,yerel ,bolgesel
ve ulusal ekonomiye katkisaglayabilen ,teknolojinin insanlara hizmet
verebilen bir ara¢ olduguna inanip ,amacglarina ulasmada yeterli
cabay1 gosterebilen

,onlarin  bilgili becerili ve kendine giivenen bireyler olarak

yetismelerine firsat tanimak ve onlara c¢agin gelisen ihtiyaclarina
cevap verebilecek beceriler ve davranislar kazandirmak hedefimiz
olacaktir.

Amacimiz yerel bolgesel ve ulusal anlamda egitim yolu ile insanimiza hizmet etmektir. Egitim yolu ile Toplumsal ve Kiiltiirel gelisimi
saglayarak iireten, isleyen, pazarlayan ve katki saglayan nitelikli insan giicii yetistirmektedir. ilce milli egitim miidiirliigii Stratejik
plani1 dogrultusunda cevre ve kurum ic¢i analizleri g6z 6niinde bulundurularak bu stratejik plani hazirladik.2019-2023 yillar1 arasini

iceren bu stratejik planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren miidiir yardimcilarina ve ekibine tesekkiir ediyorum.

Bu planin uygulanmasi ile birlikte merkezimiz, daha kaliteli ve ¢cagdas egitime bir adim daha yaklasarak benimsemis oldugumuz
misyona, yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, idari personelimize, 6gretmenlerimize,

memur, hizmetli ve kursiyerlerimize 2024-2028 yillar1 arasinda basarilar diliyorum.

Ahmet OSMANCA

Kurum Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar ytrtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyad: Unvam
AHMET OSMANCA OKUL MUDURU ADEM ALI AKDOGAN MUDUR YARDIMCISI
AHMET URGER MUDUR YARDIMCISI HARUN UNLU MUDUR YARDIMCISI
ZEHRA TUFAN OGRETMEN RABIA KAR KARACA OGRETMEN
MURAT MERCAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI ELIF OZDEMIR OGRETMEN
SUKRU TETIK l(J)EIEJSLI AILE BIRLIGI YONETIM KURULU | NURDAN ARI OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile
kurumumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Kozan Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigiimiiz, 1968 yilinda Ozel idareye ait Adnan Menderes Parki civarinda
bulunan is merkezinde faaliyete gecmistir. Su an Ozel idarenin bulundugu binanin zemin katinda 1972-1981 yillar
arasinda faaliyette bulunmus, 1981-1992 yillar1 arasinda Karacaoglan Kiitiiphanesinin binasinda egitim 6gretime
devam etmistir. 1992 tarihinden bu yana da Ziibeyde Hanim Caddesi, Sehit Hiiseyin Soydan Sokak, No:1'deki kendi
binamizda, miidiir odasi, miidiir yardimcisi odalari, memur odasi, sekiz tane sinif, bir tane ¢ok amach salon, iki
tane bilgisayar teknolojileri sinifi, 52 adet bilgisayar ile egitim ve 6gretime devam etmektedir. Halen hizmetimizi
halkimizin ihtiyag ve isteklerini dikkate alarak, icinde bulundugumuz kendi binamizda siirdiirmekteyiz.

Bina ve bah¢enin toplam alani 3.381 m2 olup, bina 1996 m2 alana kurulmustur. Kat1 yakitla calisan kalorifer
sistemi ile 1Isinmaktadir. Biitiin dersliklerde, salonda ve idari odalarda iklimlendirme sistemleri mevcut olup mevsim
gereklerine gore kullanilmaktadir. Ayrica derslikler ve idari odalarin tabani ahsap parke, salon ise pvc ile
kaplanmuistir.

Orgiin egitim sistemine hi¢c girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis
bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak i¢in 6rgiin egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, cesitli siire ve
diizeyler de yasam boyu yapilan egitim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina
yonelik yaptig1 calismalardir.

Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalarn ile isbirligi icerisinde
gerceklestirilecek yaygin egitim faaliyetleri merkezimizin yetkilerindendir.



Cagin akisina ayak uyduran merkezimiz, aile ekonomisine katkida bulunabilecek kurslardan tutun da is
istihdami olabilecek her tiirlii kursu biinyesinde agmaktadir. Faaliyetlerimizi sadece merkezi yerlesim biriminde
degil; mahalle, koy ve beldelerdeki resmi ve 6zel kurumlar, sivil toplum kuruluslari, muhtarliklar ile isbirligi
icerisinde yiiritmekteyiz. Merkezimiz, merkez miidiri Sayin Ahmet OSMANCA liderliginde mudiir yardimcilari,
brans ve sinif 6gretmenleri ile ¢agdas, demokratik hedefler dogrultusunda egitim ve 6gretime devam etmektedir.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: ADANA

Tlcesi: KOZAN

Adres:

Kozan Halk Egitimi Merkezi Mudurlugu

Karacaoglan Mabh. S. Hiiseyin Soydan Cad.

No:1 Kozan / ADANA

Cografi Konum (link)*:

https://goo.gl/maps/czRtpbyAxbD?2

Telefon Numarasi:

Tel.: 03225158330

Faks Numarasi:

Fax : 03225153550

e- Posta Adresi: 113116@gmail.com Web sayfasi adresi: http://www.kozanhem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 113116 Ogretim Sekli: o Normal MTam Giin-Tam Yil
Kurumun Hizmete Girig Tarihi: 1968 Toplam Calisan Sayisi 262

Kiz 3658 Kadin 182
. ] Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 2521 Erkek 80

Sayis1

Toplam 6179 Toplam 262
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi P me-
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | : -----
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 198,26 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7



mailto:113116@gmail.com
http://www.kozanhem.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Kurum Midiru ve Miudiir Yardimcisi 4 - 4
Sinif Ogretmeni 1 - 1
Brans Ogretmeni 80 182 262
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 3 - 3
Yardimci Personel 2 4 6
Guvenlik Personeli - -

Toplam Calisan Sayilar1 91 186 277




Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumlumuzun binasi ile a¢gik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Kurum Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon v/

Derslik Sayisi 14 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlari (m2) 310 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari 4
Sube Sayisi - Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarin Alani (m2) 65 Is Atélyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi v

Kurum Oturum Alani (m2) 3381 Pansiyon v
Kurum Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1385

Kurum Kapali Alan (m2) 1996

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 8

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
SOZEL A 19 26
SOZEL B 18 J 27
SOZEL C 19
SOZEL D 25
SAYISAL A 23
SAYISAL B 23

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere kurumumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi - TV Sayisi 1
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 55 Yazici Sayisi 16
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 14 Internet Baglanti Hiz 2,04

Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, kurum aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar

Gider Miktan

2023

787806,93

585044,49

12




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle kurum cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

DiuL
MUDURU

oKL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

1.0gretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim .
Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: % 4

Kararsizim : % 8

Katiliyorum: %60
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Kesinlikle Katiliyorum: %28

2.Kurum midirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Katilmiyorum: % 0

Kismen Katiliyorum: %0
Kararsizim : % 0
Katiliyorum: %80

Kesinlikle Katiliyorum: %20

3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %12

Kararsizim : %38

Katiliyorum: %52

Kesinlikle Katiliyorum: %28

4.0kula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %12

Kararsizim : %12

14



Katiliyorum: %48
Kesinlikle Katiliyorum: %28

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: % 16

Kararsizim : %38

Katiliyorum: %40

Kesinlikle Katiliyorum: %36

6.Kurumda 68rencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goértsleri alinir.
Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %12

Kararsizim : %4

Katiliyorum: %60

Kesinlikle Katiliyorum: %24

7.0g8retmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %0
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Kararsizim : %4

Katiliyorum: %60

Kesinlikle Katiliyorum: % 36

8.Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: % 20
Kararsizim : %16

Katiliyorum: %32

Kesinlikle Katiliyorum: %32
9.Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
Katilmiyorum: %20

Kismen Katiliyorum: %24
Kararsizim : %20

Katiliyorum: %36

Kesinlikle Katiliyorum: %0

10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Katilmiyorum: %0

16



Kismen Katiliyorum: %12

Kararsizim : %8

Katiliyorum: %40

Kesinlikle Katiliyorum: %40

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Katilmiyorum: % 28

Kismen Katiliyorum: %24

Kararsizim : %12

Katiliyorum: %36

Kesinlikle Katiliyorum: %0

12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.(Okul kantini bulunmadigindan oranlanamamustir .)
Katilmiyorum:

Kismen Katiliyorum: %

Kararsizim : %

Katiliyorum: %

Kesinlikle Katiliyorum: %

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

17



Katilmiyorum: %0
Kismen Katiliyorum: %8
Kararsizim : %12
Katiliyorum: %32

Kesinlikle Katiliyorum: %48

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %0
Kararsizim : %0
Katiliyorum: %80

Kesinlikle Katiliyorum: %20

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Katilmiyorum: %0
Kismen Katiliyorum: %0

Kararsizim : %0
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Katiliyorum: %70

Kesinlikle Katiliyorum: %30

3.Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %0

Kararsizim : %0

Katiliyorum: %60

Kesinlikle Katiliyorum: %40

4.Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goririum.

Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %0

Kararsizim : %0

Katiliyorum: %65

Kesinlikle Katiliyorum: %35

5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %0
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Kararsizim : %0

Katiliyorum: %60

Kesinlikle Katiliyorum: %40

6.0kul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %0

Kararsizim : %0

Katiliyorum: %80

Kesinlikle Katiliyorum: %20

7.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %0

Kararsizim : %0

Katiliyorum: %40

Kesinlikle Katiliyorum: %60

8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Katilmiyorum: %0
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Kismen Katiliyorum: %0
Kararsizim : %0
Katiliyorum: %40

Kesinlikle Katiliyorum: %60

9.0kulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %0
Kararsizim : %0
Katiliyorum: %70

Kesinlikle Katiliyorum: %30

10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %0
Kararsizim : %0
Katiliyorum: %85

Kesinlikle Katiliyorum: %15

11.YoOneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
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Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %0
Kararsizim : %0
Katiliyorum: %60

Kesinlikle Katiliyorum: %40

Okulumuzda sadece 68retmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Katilmiyorum: %30

Kismen Katiliyorum: %30

Kararsizim : %30

Katiliyorum: %10

Kesinlikle Katiliyorum: %0

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %0

Kararsizim : %0

Katiliyorum: %65

Kesinlikle Katiliyorum: %35
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Veli Anketi Sonuclart:
1.Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum.

Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %0
Kararsizim : %10
Katiliyorum: %45

Kesinlikle Katiliyorum: %45

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %5

Kararsizim : %20

Katiliyorum: %50

Kesinlikle Katiliyorum: %25

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %15
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Kararsizim : %10
Katiliyorum: %50
Kesinlikle Katiliyorum: %25

4.0kula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

Katilmiyorum: %5

Kismen Katiliyorum: %15

Kararsizim : %10

Katiliyorum: %60

Kesinlikle Katiliyorum: %10

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %15

Kararsizim : %20

Katiliyorum: %35

Kesinlikle Katiliyorum: %30

6.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Katilmiyorum: %0
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Kismen Katiliyorum: %0

Kararsizim : %0

Katiliyorum: %50

Kesinlikle Katiliyorum: %50

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %20

Kararsizim : %10

Katiliyorum: %50

Kesinlikle Katiliyorum: %20

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Katilmiyorum: %30
Kismen Katiliyorum: %25
Kararsizim : %0
Katiliyorum: %40
Kesinlikle Katiliyorum: %5

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
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Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %10

Kararsizim : %10

Katiliyorum: %50

Kesinlikle Katiliyorum: %30

10.0kul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %5

Kararsizim : %15

Katiliyorum: %40

Kesinlikle Katiliyorum: %40

11. Okul her zaman temiz ve bakimldir.
Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %0

Kararsizim : %0

Katiliyorum: %60

Kesinlikle Katihiyorum: %40
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12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Katilmiyorum: % 15

Kismen Katiliyorum: %25

Kararsizim : %20

Katiliyorum: %40

Kesinlikle Katiliyorum: %

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Katilmiyorum: %0

Kismen Katiliyorum: %0

Kararsizim : %0

Katiliyorum: %40

Kesinlikle Katiliyorum: %60
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan glgliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum miudiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Her yastan 6grencileri kapsamak.

Calisanlar Yoneticilerin Ve Ogretmenlerin Isbirligi Icinde Calismasi

Veliler Ogrencilerimizin de veli olabilmesi.

Bina ve Yerleske Merkezi bir yerde bulunmamiz.

Donanim Biitce Destegi

Biitce Bagis alma imkan c¢esitliliginin olmasi

Yonetim Siirecleri Yoneticilerin gelismeye acik olmasi ve yenilikleri uygulamaya
gecirebilmeleri

Iletisim Siirecleri Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kursiyer Devamsizlig
Calisanlar Usta 68reticilerin hizmet i¢i egitim eksikliginin bulunmasi
Veliler Kurumumuzdan hizmet alan hedef kitlenin c¢ocuklarini

birakabilecekleri bir kresin olmamasi.

Bina ve Yerleske

Kurumun Fiziki yapisinin yetersiz olmasi

Donanim

Kurumun yeterli donanima sahip olmamasi.

Biitce

Mali yetersizliklerin bulunmasi

Yonetim Stirecleri

Mevzuatin bazi durumlarda yetersiz kalmasi

Iletisim Stirecleri

Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullanilmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Kamu ve 6zel kurumlarla isbirligi protokolleri yapabilme

Ekonomik Bolgedeki egitim kurumlarindan kurs yeri ve personel agisindan
faydalanmamiz

Sosyolojik Paydas kitlesinin egitime bakisi agisinin olumlu olmasi

Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin kurumumuzda

egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

Mudurligimizin cok genis paydas kitlesine sahip olmasi

Ekolojik

Bu alanda kurs cesidinin bulunmasi.
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Tehditler

Politik Bolge ilgeleri icinde niifus yogunlugunun fazla olmasi

Ekonomik Kurslar sonunda istihdamin zayif olmasi

Sosyolojik Boélgenin kirsaldan gog almasi

Teknolojik Gelisen teknolojiye bagli olarak seri Gretim yapan piyasayla rekabet

edilememesi.

Mevzuat-Yasal

Ddner sermayemizin olmamasi ve piyasayla rekabet edemememiz.

Ekolojik

Cevresel kurslara ilginin az olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boélimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak lizere egitim ve 68retim
suirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Kurumlasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Kuruma Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltlirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Kuruma Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Kurum Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Derslik say1sindaki yetersizlik

1

» | Devamsizlik

3 | Dezavantajli ¢evrelerden gelen ¢ocuklar

. Dezavantajli bireylere ve ailelerine yonelik kurs ¢esidi ve sayilarinin artirilmasi

5 | Yabana uyruklu bireylere yo6nelik agilan kurslarda yasanan aksakliklar

6 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sosyal icermeyi destekleyen kurslara katilimin artirilmasi
» | Yaygin egitim kapsaminda mesleki egitim kurslarina katilimin artirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul yo6netiminin sosyal, kiiltiirel, ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

1

) Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi(Sosyal Kuliipler)

3 Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

4 Okul rehber 6gretmenleri ile Sinif Rehber Ogretmenleri isbirligi, Rehberlik Servisinin Caligmalar
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar:

¢ | Miifredat degisikliklerindeki siklik

7 Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklagimi

g | Materyal gelistirme
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Yaygin egitim kapsaminda vatandaslara acilan kurslar

9

10 | Okul saglig: ve hijyen

11 | Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayis1

1o | Okul giivenligi

13 | Yerel, ulusal ve uluslararasi sportif miisabakalara katilim

14 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

15 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
16 | Parcalanmus aileler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdam1

1

D) Ogretmenlerde mesleki geligsim

3 Iyi yonetim ve iyi organizasyon anlayis

4 | Okullarin kendi harcama biitceleri

5 | Okul-veli-6grenci iligkilerinde iletigim

6 Ozel sektor, STK ve yerel yonetimler ile olan isbirligi ve koordinasyon

7 Izleme ve degerlendirme

g | Galisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigcimde diizenlenmesi
9 Calisanlarin 6diillendirilmesi
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Hizmetici egitim kalitesi

10

11 | Kurumun fiziki kapasitesi

12 | Okul-Aile Birlikleri

13 | Stratejik planlarin uygulanmas:

14 | Basin ve yayin faaliyetleri.

15 Istatistik ve bilgi temini

16 | Teknolojik altyap1

17 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

18

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Midirlugimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimi'nin genel amaglar1 ve temel ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine bagh olarak, mesleki 6gretim ve egitim
gormiis profesyonel saglik personeli yetistirerek; mesleki 6gretim ve egitimin gerektirdigi pozitif bilim anlayisinda temel kiiltiir
vermek suretiyle kisi ve toplum sorunlarini tanitmak, mesleki 6gretim ve egitimi saglamak i¢in 6grencileri yetki ve sorumluluk

cercevesindeki gorevleri yapacak nitelikte, hasta haklarina saygily, teorik ve uygulamali bilgilerle yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Ogrencilerini topluma karsi sorumluluk duyan, ulusal meslek disiplinine sahip meslek elemanlari olarak yetistirerek toplumun

mutluluguna katkida bulunan bir kurum.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ogrencilerimiz kurumumuzdaki tiim faaliyetlerin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur. Bu faaliyetler 6grencinin
kendini 6zgiirce ifade etme becerisini ve alaninda kendini gelistirmeye yoneliktir.

2) Birimizin basarisi hepimizin basarisi, birimizin basarisizigli da hepimizin basarisizhigidir. Biz, hepimiz 6grencilerin basarisini
arttirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisiriz.

3) Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin
yiireklendiririz. Velilerimiz en biiyiik destekcimiz ve gii¢ kaynagimizdir. Ogrenci basarisinda veli egitiminin de biiyiik pay1 olduguna
inanir ve buna gore calisiriz.

4) Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.
Birbirimizi anhyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

5) Biz stirekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek becerileri gelistiririz. Ayn1 zamanda degisim ihtiyaci ile
gecmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz. Degisim, miikemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir, deneyimlerimiz ise
degisimi goze almamiza yardim eder.

6) Bilisim teknolojisinden en hizli sekilde faydalaniriz.

7)Diisiince sistemimiz “empatik”tir. Olaylar1 ¢ok yonli disiiniip degerlendirir ve olasi ¢6ziim yollarini bu diisiince ¢ercevesinde
bulmaya calisiriz.

8)Egitim bilimindeki gelismelerin izlenmesi bizim i¢in 6nemlidir.

9)Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlar1 koruyup gézetiriz.

10)Cagdas toplumun yaratilmasina yol gosteren Atatiirkcii diisiinceyi esas alirnz.

11)Toplumun gelismesinin 6n kosulunun bireylerin bilingli ve tiretken hale getirilmesi olduguna inaniriz.

12)Halk Egitimi Merkezi olarak daima halkin yaninda ve halkin hizmetinde oluruz.

13)Meslek sahibi olamamis ya da mesleginde kendini gelistirmek isteyenlere, okuma yazma bilmeyenlere gerekli egitimi veririz.
14)Gercgek basariya ekip calismasi ve ortak kararlarla varabilecegimize inaniriz.

15)Toplumun gelisen teknolojiye ulasabilmesi icin calisiriz.

16)Calisanlarin fikirlerine deger veririz.

17)Egitim-Ogretim calismalarinin yaninda merkezimizi tanitim faaliyetlerine énem veririz.

18)Basar1 yolunun isteyerek ve severek calismaktan gectigini biliriz.

19) Cagdas toplum olabilmenin kiiltiir degerlerine bagli, ancak gelismelere a¢ik olmakla miimkiin olduguna inanir ve bu
dogrultuda ¢alisiriz.

20) Sartlarimiz ne olursa olsun en iyi hizmeti vermek icin ¢alisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim kurumlasma ve kurum terki, devam ve devamsizlik, kuruma uyum ve oryantasyon, 6zel egitime

ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadur.

Stratejik Amac 1: Bireylerin sosyal, kilttrel, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her

bireyin en temel hakki olan egitim ve dgretime esit sartlar altinda erismesine destek olmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir .

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

Kayit bolgesindeki kursiyerlerden kuruma kayit 10 10,05 10.1 10,14
PG.1.1.a 9,2 9,5

yaptiranlarin orani (%)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 87 88 89 90
PG.1.1.b 85 86

kurslaradevam orani (%)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 13000 13600 14200 14800
PG.1.1.c. 12049 12400

kurslarakatilan kisi sayisi1 (say1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan potansiyel kursiyerlere yonelik Miidiir Yardimeis: 01 Eyliil-20 Eylil
tanitim ¢alismasi yapilacaktir.

11.2 D.evamls.lz.hk yapan kursiyerlerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeisi 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin galismalar yapilacaktir.

1.1.3 | Devamsizlik yapan kursiyerlerle goriismeler yapilacaktir. | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Kurumun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

1.1.4 | kullaniminin kolaylastirilmasi icin eksiklikler | Miidiir Yardimcisi Mayis 2024
tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.

Destekleyici kurslar ile 6rgiin egitim disinda bulunan ortaégretim mezunu 6grencilerinin sinavlara hazirlanmalarini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1a Lise Mezu_m.l Ogrencilere Yonelik A¢ilan 13 17 18 19 20 20
Destekleyici Kurs Sayisi
PG.1.1.b Destekleyici Kurslara Katilan Toplam Lise 300 350 400 400
. ) 190 250
Mezunu Ogrenci Sayisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Belediye anonslarindan ve  kurumumuz  sosyal
1.1.1. [ medyasindan destekleyici kurslar acilmadan 6nce ilan Miidir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
verilecektir.

Orta Ogretim kurumlarimizin yoneticileri ile toplantilar
dizenlenerek merkezimizde acgilan destekleyici kurslar
1.1.2 |[noktasinda fikir alis verisinde bulunulacak ayrica|Miidiir Yardimcisi 01 Mayis-20 Mayis
onlardan bir sonraki yi1l mezun olabilecek durumdaki
ogrencilere ulasilmast ile ilgili yardim alinacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari

1.1.3 . e
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Miidir Yardimcisi Her ayin son haftasi

1.14 Devamsizlik yapan 6grenciler ve gerektiginde velileri ile [ Miidiir Yardimcisi/Rehber

0zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmen Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 1.3.

Orgiin egitimin icerisinde veya disarisinda yer alan bireylerimize ihtiyac ve istekleri dogrultusunda sosyal ve kiiltiirel kurslar

dizenlemek.

Performans Gostergeleri

No I();EOR;:TOEI;{%QEIS Mevcut | HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Genel Kurs Sayisi 440 450 460 470 475 485
PG.LLb Genel Kuslara Katilan Toplam Kursiyer Sayisi 5503 6000 6200 6400 6500 67000




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Merkezimizde acilacak kurslar diizenli olarak kurum internet
sitemizden ve gerekli hallerde Ilce Milli Egitim Miidiirligii o
Kurs acim tarihinden 15-30
1.1.1. internet sitesinden yayinlanacaktir .Kamu kurumlarimiza Miidiir Yardimcisi o
in 6nce
bilgilendirme yazilari yazilarak merkezimizde a¢ilacak kurslar 8
hakkinda bilgi verilecektir.
Muhtarlarla diizenli periyotlarla toplantilar yapilarak istenilen
1.1.2 . Miidiir Yardimcisi Eylil ve Ocak Aylarinda
kurslar dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
Yogun olarak kurs istenen bolgelerde egitimlerin
1.1.3 o L Midir Yardimecisi Y1l Boyunca
gerceklestirilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.4.

Acik Ogretim ile ilgili is ve islemeleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No ) .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
520
PG.1.1.a Agik Ortaokula Kayith Toplam Ogrenci Sayisi 550 545 540 530 525
PG.1.1.b Acik Olrl'tvaoku¥a yeni giris 52 58 65 68 72 75
yapan 6grenci sayisl
PG.11.c. Agik Liseye Kayith Toplam Ogrenci Sayisi 2817 2850 2900 2950 3000 3050
PG.1.1.d. Acik Liseye Yeni Giris Yapan Ogrenci Sayisi 453 470 490 510 525 540
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Acik liseye kayith 6grencilerimizin kayit yenileme donemlerini o Eylil - Subat -Nisan
1.1.1. kacirmamalari ve sinavlara zamaninda girebilmeleri amaciyla Miudir Yardimcisi
bilgilendirmeler yapilacaktir. Aylarinda
Kitaplarin tam ve eksiksiz olmasi i¢in miidiirliikle gerekli iletisim Eylil- Subat -Nisan
1.1.2 zamaninda kurulup dagitimi zamaninda saglanacaktir. Midiir Yardimcisi
Aylarinda
1.1.3 C)rgiin Ogretimi yarida birakmis Kisilerin A¢ik égretime dahil edilmeleri Miidiir Yardimecisi Elel - SUbat ~Nisan
o saglanacaktir. Ay]arlnda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger meslekifaaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Kursiyerlerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 68retimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Degisen ve Gelisen Ekonomiye Duyarly, s Giicii Piyasasinin ve Toplumun Talep Ettigi, istihdama Yénelik,

Gelir Getirici Mesleki ve Teknik Kurslar A¢gmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [ 2026 | 2027 2028
430
PG.1.1.a Mesleki ve Teknik Kurs Sayisi 392 400 410 420 430
7500
PG.LLb Kurslara Kayith Toplam Kursiyer Sayisi 6546 6700 6900 7100 7300

42



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yaygin egitim kapsamindaki egitimlerin icerigi bireylerin
ilgi ve istekleri ile bélgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda

1.1.1. " : gy .

giincellenecek, zenginlestirilecek ve etkin tanitimlar

yapilacaktir.

Miidir Yardimcisi Y1l Boyunca

llcemizdeki istihdam alanlarina goére ilgili kurum ve
kuruluslarla gerekli koordinasyonlar kurulacak, kurslarin
mahalle-kdy-beldelerde de yayginlastirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

1.1.2 Miidir Yardimcisi Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, kursiyerlerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

13
PG.1.1.a Egiticilere yonelik verilen egitimlerinin sayisi 8 9 10 11 12

9
PG.11b Kursiyerlere yonelik verilen egitimlerinin sayisi 5 6 7 8 8

8
PG.11c Is birligi yapilan kurum-kurulus sayisi 6 7 7 8 8

1200

PG.11.d Rehberlik yapilan Kisi sayisi 750 850 900 1000 1100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Egitim-girisimcilik-istihdam tigliisiiyle ilgili is birlikleri tespit edilecek. Miidiir Yardimcisi Y1l B oyunca
Egitim-girisimcilik-istihdam tgliisiine yonelik farkindalik artirma faaliyetleri o
1.1.2 | yapilacak. Miudir Yardimcisi Y1l Boyunca
Ogretmen ve 6grencilerde girisimcilik kiiltiiriiniin benimsenmesine yénelik
1.1.3 | egitimler verilecek Rehberlik Servisi Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 2.3. Ilgemizdeki 15-65 yas arasi tiim vatandaslarimizi okur-yazar hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
85
PG.1.1.a OKUMA-YAZMA KURS SAYISI 21 60 70 75 80
700
PG.11b Kurslara Kayith Toplam Kursiyer Sayisi 410 450 500 550 600
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

llcemizde bulunan, oncelikle kirsal kesimde yasayan
vatandaslarimiz, dezavantajlilar ( yashlar, kadinlar ve
engeliler vb. ), temel egitim hakkindan yoksun kalmis
bireyler olmak tizere okuma yazma bilmeyenler i¢in tespit
calismasi yapilacak; okuma yazma kurslarina katilim
tesvik edilecek.

Miudiir Yardimecisi

Y1l Boyunca

1.1.2

[Ik, orta ve lise okullarimizla ve muhtarlarla isbirligi
yapilarak okuma-yazma bilmeyen velilerin merkezimize

yonlendirilmesi saglanacaktir.

Mudiir Yardimcisi

Y1l Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumun ydnetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek; fiziki ve ekonomik altyapi siirecleri ile insan kaynaklarini verimli

kullanarak kurumsal kapasiteyi artirmak.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli

glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Yaygn egitim kapsaminda kabul edilen AB projelerine katilmak

Performans Gostergeleri

olarak verilebilmesi i¢in kurumumuzun kurumsal

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Kabul edilen proje sayisi 1 2 3 4 > 6
PG.LLb Projelerden yararlanan kisi sayisi 5 10 12 15 18 25

kapasitesi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 AB ve Hibe projeleri hakkinda arastirma ve gériismeler Proje Ekibi Yil Boyunca
yapmak
- . - - Proe EKibi
1.1.2 AB ve Hibe pr(?]eler'l hakkinda toplanti ve seminerler roje Ekibi Yil Boyunca
yapmak ve projelerine katilmak
i i ' - iri i Proje Ekibi
113 AB ve Hibe projeleri hakkinda AR-GE birimlerinden ] Yil Boyunca
yararlanmak.
Kurum stratejisi kapsaminda kamu otoriteleri tarafindan a¢ilan hibe
1.14 programlarina proje basvurusu yapilacaktir. Proje Ekibi Yil Boyunca
Bilgi-deneyim degisimiyle iyi uygulamalarin transferini saglamak i¢in ulusal- Proje Ekibi
1.1.5 | uluslararasi platformda yapilan ortak faaliyet sayis1 artirmak. Yil Boyunca
Projeler hazirlanmasi i¢in diger Kamu Kurumlari ve sivil | Proje Ekibi
1.1.6 o s 1 e . Y1l Boyunca
toplum kuruluslar ile iliskiler gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Personelimizin donemler bazinda hizmet ici egitimlere katilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " |
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1la Merkezi hizmetici egitim faaliyetlerine katilan 5 5 6 7 8 9
personel sayisi
PG.1.1.b Mahalli hizmetici egitim faaliyetlerine katilan 5 6 7 8 9 10
personel sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmeti¢i egitim programlarini takip etmek ve personele . e
1.1.1. duyurmak. Miidir Yardimcisi Y1l Boyunca
112 Personelin hizmetici egitim faaliyetlerine katilmasini tesvik etmek Miidiir Yardimeis: Yil Boyunca
113 {-Ivizmet.igi egi‘Fin'lvfaaliyetlerine katilan personelin, faaliyet sonunda Miidiir Yardimeisi Kurs Bitimi
ogrendiklerini diger personelle paylasmasina ortam hazirlamak

Stratejik Hedef 3.3. Kurumumuzda gérev alan 6gretmen, kadrosuz usta égretici ve diger 6greticilerin gorevlendirme islemlerini
etkin bir sekilde ytliriitmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
— i " - 100

PG.11.a ]")iger Egitim Kurumlarindan gorevlendirilen 90 9% 98 99 100

O6gretmen sayisl

" . . . 280
PG.1.1.b Plgret ve sigorta islemleri yapilan Kadrosuz Usta 254 260 270 280 280

Ogretici Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
alisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim,
$ 8 gl eg
sahip gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi - : ; :
LLL 1 i Yeterlilikler dikkate almacaktrr. Gorevlendirme Komisyonu | Ekim Ay
1.1.2 Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirilacaktir. Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca
Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini saglamak o
1.1.3 amaciyla ulusal ve yerel kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Yil Boyunca
Stratejik Hedef 3.4.

Fiziki ve mali alt yapi kaynaklarini plan dénemi sonuna kadar her yil diizenli olarak artirarak egitim-6gretim ortamlarinin en etkin sekilde kullanilmasini

saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
100.000,00
PG.1.1.a Okul Aile Birligi Gelirleri 787.806,93 800.000,00 | 850.000,00 | 900.000,00 | 950,000,00
PG.1.1b Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yap1
e eksikliklerinin giderilmesine yonelik yapilan 100,258 130.000 180.000 250.000 300.000 500.000
harcama tutari
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurslarin ders ara¢-gerecleri ile makine-techizat dahil her tiirlii donatim

1.1.1. |malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere Okul-Aile Birligi Y1l Boyunca

""" | uygun olarak zamaninda kargilanmas1 saglanacaktir.

Teknolojik alt yap1 standartlari belirlenerek kurumumuzun bu standartlarda o

1.1.2 donatilmasi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi Yil Boyunca
Midirligiimiize bagh okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyaglarinin

1.1.3 tespiti ve karsilanmasi i¢in etkin bir biitce dagitim ve kontrol mekanizmasi Miidiir Yardimcisi Yil Boyunca

olusturulacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

2025 2026 2027

2028

Genel Biitce 50.000,00 |60.000,00 |70.000,00 |80.000,00 |90.000,00 |350.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 2.500,00 |3,000,00 |3.000,00 |3.500,00 |3.750,00 |15.750,00

Diger (Kurum Aile Birlikleri) 75.000,00 |80.000,00 |85.000,00 |90.000,00 |95.000,00 |425.000,00
(10 EL I 127.500,00 | 138.000,00 | 148.000,00 | 155.500,00 | 163.750,00 | 880.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirligi ve Bakanhik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida birénceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip karara baglanacaktir.
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2024-2028 STRATEJIK PLAN

ADANA iL MEM HEDEFLERI

BAKANLIK HEDEFLERI

GOSTERGELERDEN
| Baslangig Baglangig
AMAC HEDEE HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI Degeri 2024 5025 Hedefi |2026 Hedefi|2027 Hedefi 2028 Hedefi Degeri 2024‘ 2025 2026 2027_ 2028 Hedefi SORUMLU BIRiM
NO Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi
(2023) (2023)
PG-3.1.1 Dezavantajh gruplara yonelik acilan kurslara . - - N . 5 Hayat Boyu Ogrenme
§ katilan kursiyer oram (%) 16,27 15 16 17 18 19 15 163 1815 20 - 24 Sube Midirlagi
=
E Farkl yeteneklere, ézelliklere, ihtiyaglara ve PG-—3.1.2 Hayat boyu dgrenme kapsaminda yiiriitiilen proje 2 2 2 3 3 3 20 » 24 % 28 30 Hnyat\B?yT C}g:_enme
- 11 birikimlere sahip tiim bireylerin yaygm  [52¥1% Sube Midarligd
= - egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri  |pG-3.1.3 Acik égretim okullarinda 6grenim géren zorunlu Hayat Boyu Ogrenme
= e 5 5 7 T - - =
E amaciyla efitimde kapsayicilik saglanacaktir. |jsprenim cag digina gikmis bireylerin orani (%) 72 70 70 70 70 70 58 o0 & & § 0 Sube Mudurlagu
=
=3
= PG-3.1.4 ilimizde bulunan yabanci uyruklu égrencilerin - . - Hayat Boyu Ogrenme
= ; - 7 77 ] 79 - U=
_‘:‘ okullasma oram (%) 63 66 68 70 72 74 s f 0 8 Sube Midarlaga
2
3 » L - PG 3.2.1 HEMBA Platformu i¢in hazirlanan uzaktan Bakanhigimizin talebi dogrultusunda yeni icerikler - . . Hayat Boyu Ojrenme
24 Uzaktan egitime yonelik dijital icerik gelistirme | o5, 1oy sayist 23 hazirlanacaktir. 108 130 153 150 2o 240 Sube Midirliga
g E 12 cabismalar ile halk editimi merkezlerinden
g2 g .2 . ", N -
] yararlanan kursiyerlere/égrencilere yinelik o .. X . ; , L . i _
Zxc firsat esitli@i arurilacaktr. PG 3.2.2 HEMBA Platformu aracilifiyla uzakean egitimle | Turkiye geneli dyjital platform HEMBA'da adres bilgisme gore | ), (00 | 395000 | 4s0.000 | s00.000 | s00.000 | 1.000000 [FE2YatBoys Ofrenme
2= belge alan kursiyer sayist histeleme yapilamamalktadir. Sube Midarligi
5 _% A
; PG-3.3.1 Hayat Boyn Ogrenmeye katlim oram 12 7 7.1 7,3 7,5 8 6.7 6.9 7.1 73 75 8 I;;g:t_\?;j:;lzfﬂeme
£ . - - Z
= Hayat boyu égrenme faaliyetleri ile bireylerde PG-3.3.2 Hayat Boyu Ogrenme Kurslarindan yararlanma 22 15 15‘ 5 16 17 18 105 15 155 1 - I Hayat B?Y}l C“)tu;r_enme
"; 3.3. | Kkisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindahk oranl - - Subg Modurty U
= olusturalacaker. PG-3.3.3 Hayat Boyu 0grenme kapsamindaki kurslar 55 56 57 58 59 60 78.52 50 81 a2 &3 ss Hayat Boyu Ogrenme
H § : tamamlama orani ’ Sube Mudarligu
=
= . Hayat Boyu Ogrenme
= -3.3. 1.294 1.304 1314 1324 1.334 1344 o S s
£ PG-3.3.4 Olgunlasma markasmin iiriin sayisi 1.123 1130 | 1137 | 1143 1150 | 1152 Sube Midfirligi
E’ Yeni hazirlanan 4 2 2 2 2 2 177 250 300 350 200 450 I:ﬂ}fat\ .B__ozfjl Ogrenme
= PG-3.4.1 Kurs programi sayisi H%ﬂ%%ﬂ?
2 ii 125 150 200 250 300 350 - T o
_,__' Tiim bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyvaclarma Giincellenen 0 1 1 1 1 ! Sube Mudarligu
e 34, uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs |PG-3.4.2 Aile Okulu alam altinda yer alan programlara Hayat Boyu Ogrenme
= N : 1.835.000 | 2.055.200 | 2.319.440 | 2.636.528 | 3.017.034 | 3.473.641 o o
g programlan haznirlanacaktir. katilan kursiyer say1si 9.060 10.000 | 10.200 ( 10.500 | 10.700 | 11.000 Sube Midarlagi
= PG-3.4.3 Afet ve acil di lara iliskin vay: giti ay Og
£ et ve ACH Furvmara gl yaysm soim 800 830 850 860 870 900 | 100048 | 120.000 | 135.000 | 150.000 | 165.000 | 185.000 |HA¥2tBoyu Ofrenme
=

kurslarina kanlan kursiyer sayis1

Sube Mudurlagu
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